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COMISION CUARTA
CAMARA DE REPRESENTANTES.

PROYECTO DE LEY NO. 342-2023 CAMARA DE REPRESENTANTES.

“POR LA CUAL SE ADICIONA Y EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL. DE LA NACION DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023

PROPOSICION:

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 342 de 2023 Camara -
278 de 2023 Senado “POR EL CUAL SE ADICIONA Y EFECTUAN UNA
MODIFICACIONES AlL. PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION DE LA
VIGENCIA FISCAL DE 2023” el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Congreso de la Repiiblica: Incliyase dentro del proyecto de
adicién presupuestal, la seccion 0101 Congreso de la Reptiblica al presupuesto
de inversion, por un monto de mil millones de pesos ($1.000.000.000) para
promover iniciativas y acciones que contribuyan a la promocién y reconocimiento
del trabajo y los aportes que hacen las mujeres a la economia, la cultura y la politica
en el pais.

Atentamente,

Representante a la Camara
Comision Tercera Constitucional Permanente Hora:
CITREP 2 — Arauca. Nimero de R
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JUSTIFICACION

Se propone esta adicion en atencion al objeto de la ley 1434 de 2011, “Por la cual
se moedifica y adiciona la Ley 52 de 1992, se crea la Comisién Legal para a Equidad
de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones”, y a su articulo 5° que adiciona el articulo 61C de la Ley 5 de 1992,
donde establecieron las funciones de dicha comisién, particularmente lo que se
ordend en el numeral 10: “Promover iniciativas y acciones que contribuyan a la
promocion y reconocimiento del trabajo y los aportes que hacen las mujeres a la
economia, la cultura y la politica en el pais”.

En este sentido, se ve desde el Congreso de la Republica la necesidad de dar
cumplimiento al articulo y numeral anteriormente sefialados, mediante la ejecucion
de iniciativas y actividades que les den el respectivo valor a las capacidades que las
mujeres del pais han demostrade en los diferentes proyectos y trabajos que
diariamente ejecutan.

Por otro lado, segln el DANE la poblacion de mujeres en Colombia es mayor que
la de los hombres, pero su participacion en los ambitos politicos, econémicos y
culturales es menor, lo que afecta ain mas su poca visibilidad y reconocimiento,
que busca la Ley 1434. (DANE, 2022, informe “Mujeres y Hombres: Brechas de
Genero en Colombia”, disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-
hombre-brechas-de-genero-colombia-informe-2daEdicion. pdf).
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